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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

bevor wir uns bald in die wohlverdienten Weihnachtsferien verabschieden dürfen, 
wenden wir uns noch einmal an Sie: 

1. Neues aus dem Personalrat 

Wie ich bereits bei der Personalversammlung im Oktober persönlich ankündigte, 
werde ich mich nun zu Beginn des neuen Kalenderjahres zunächst in den 
Mutterschutz, anschließend dann in die Elternzeit verabschieden. Während 
meiner Abwesenheit werde ich von der stellvertretenden Vorsitzenden, Frau 
Christine Rottmann, vertreten. Das Vorstandsteam, zu dem auch der Vorsitzende 
der Arbeitnehmer, Walter Braun, und Frau Özge Tuna-Kerestecioğlu gehören, 
wird während dieser Zeit darüber hinaus durch Frau Anita Müller tatkräftig 
unterstützt.  

Zudem dürfen wir zwei neue Ersatzmitglieder, Frau Carolin Rieber sowie Herrn 
Bernd Lange in unserem Personalratsgremium begrüßen. Wir freuen uns, dass 
auch sie sich von nun an für Ihre Kolleginnen und Kollegen einsetzen.  

Ich möchte mich an dieser Stelle bei dem gesamten Personalratsteam für die 
konstruktive und gewinnbringende Arbeit recht herzlich bedanken und bin mir 
sicher, dass auch Sie, liebe Kolleginnen und Kollegen, mit Ihren Sorgen und 
Anliegen bei diesem Team in den besten Händen sind.  

 

Mit den besten Wünschen  
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2. Neuigkeiten aus dem Schulamt 

Ernennung in Funktionsstellen und Beauftragungen 

Rektor*innen  

Dr. Michaela Wimmer Rektorin GS Gröbenzell Ährenfeldschule 

Margret de la Camp Rektorin GS Puchheim Süd 

Konrektor*innen   

Susanne Schreier 1. stellvertretende Schulleiterin GS/MS FFB-Nord 

Carola von der Gönna 1. stellvertretende Schulleiterin GS Puchheim 

Christina Furtner 2. stellvertretende Schulleiterin GS/MS FFB-Nord (ab 01/23) 

 

Wir gratulieren allen zur neuen Aufgabe und wünschen viel Freude bei der 
Arbeit. 

 

 

 

3. Rückblick Personalversammlung  

Unsere erste Personalversammlung im Schuljahr 2022/23 fand am 12.10.2022 
im Bürgerhaus in Mammendorf statt. Nach der Begrüßung durch die 
Personalratsvorsitzende Iris Gotzig wurde zunächst der Personalrat vorgestellt.  

    
Steffen Gebauer, Hellen Thierauf-Renner, Carolin Rieber, Cathrin Theis, Alina Sturm, 
Martin Wagner, Iris Gotzig, Walter Braun, Christine Rottmann, Özge Tuna-Kerestecioğlu, 
nicht auf dem Bild: Anita Müller 

Danach gab es ein Grußwort des Schulamtes, bevor der Tätigkeitsbericht von 
der Personalratsvorsitzenden vorgestellt wurde. Im Anschluss wurde die 
Gelegenheit zur Aussprache gegeben. 

 

Bei dem diesjährigen Fachvortrag, vorgetragen durch 
die Referentin Gabriele Ullrich, ging es um den 
professionellen Umgang mit Konflikten in Schule, Beruf 
und Familie. 

Wir erfuhren, welche Trigger und Verstärker unser 
Verhalten bestimmen, welche Rolle dabei 
Selbstbewusstsein, Selbstvertrauen und individuelle 
Erwartungshaltungen spielen. 

Durch die lebendigen Beispiele gelang es Frau Ullrich 
die Mithörer*innen mitzunehmen.  
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4. Rückblick Wahl der Schwerbehindertenvertretung 

Gleich im Anschluss an die Personalversammlung erfolgte die Wahl der 
Schwerbehindertenvertretung. In drei Wahlgängen wurden die Vertrauensperson 

der Schwerbehinderten sowie deren 
Stellvertretungen gewählt. Nachdem sich aus 
der Gruppe der Schwerbehinderten selbst 
kein/e Kandidat*in für das Amt der 
Vertrauensperson der Schwerbehinderten 
kandidierte, nahm sich Martin Wagner, 
Personalratsmitglied, der Aufgabe an. Wir 
gratulieren Herrn Wagner zu diesem Ehrenamt 
und wünschen ihm beim Ausführen dieser 
verantwortungsvollen Aufgabe ein offenes Ohr 
sowie gutes Gelingen.  

Darüber hinaus beglückwünschen wir 
ebenfalls die beiden Stellvertreterinnen, Frau 
Monika Gruber (1. Stellv.) und Frau 
Katharina Klug (2. Stellv.) zu ihren 
Wahlergebnissen. 

Monika Gruber, Martin Wagner, Katharina Klug 

 

 

 

5. Begrüßungswort der Vertrauensperson der Schwerbehinderten 

Liebe Kolleg *innen,  

als frisch gewählte Vertrauensperson der schwerbehinderten Beschäftigten 
im Bereich des Schulamtes Fürstenfeldbruck, möchte ich mich kurz bei Ihnen 
vorstellen. 

Mein Name ist Martin Wagner (42 Jahre) und ich bin an der Mittelschule 
Puchheim beschäftigt, an der ich dieses Jahr eine neunte Klasse zum 
Schulabschluss führen darf.  

Die Schwerbehindertenvertretung ist für alle schwerbehinderten Lehrer*innen 
und Verwaltungsangestellte, aber auch für denen gleichgestellte Beschäftigte 
zuständig. Zusätzlich ist sie Ansprechpartner für Beschäftigte, die an Themen 
wie „Schwerbehinderung“ oder „Gleichstellung“ interessiert sind. 

 

Was bedeutet Gleichstellung? 

Menschen mit einem GdB (= Grad der Behinderung) von unter 50, aber 
mindestens 30 können einen Antrag bei der Agentur für Arbeit (auch Beamte) 
stellen. Hierfür muss einer der beiden Gründe vorliegen: 

1. Gefährdung des Arbeitsplatzes (z.B. drohende Dienstunfähigkeit, 
Kündigung) 

2. Erlangung eines neuen Arbeitsplatzes (z.B. Bewerbung auf Funktionsamt) 
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Verbeamtete Lehrer*innen gehen meist davon aus, dass eine Kündigung für sie 
nicht möglich ist. Jedoch kann auch für verbeamtete Lehrer*innen der 
Arbeitsplatz gefährdet sein, wenn eine Versetzung oder eine Dienstunfähigkeit 
droht. Durch eine Gleichstellung können schwerbehindertenrechtliche 
Nachteilsausgleiche in Anspruch genommen werden, mit denen die 
Arbeitsbedingungen angepasst werden können und so eine eventuelle 
Dienstunfähigkeit vermieden werden kann.  

Auch in Bezug auf eine Bewerbung auf ein Funktionsamt oder eine Verbeamtung 
von angestellten Lehrern*innen oder Lehramtsanwärter*innen kann eine 
Gleichstellung Vorteile bringen.  

Bitte kontaktieren Sie mich (m.wagner@ms-puchheim.de) für alle Fragen zum 
Thema „Schwerbehinderung“ oder „Gleichstellung“.  

Vielen Dank.  

 

Martin Wagner  

 

 

 

6. Funktionslose Beförderungen zum 1. November 2022 

25 Kolleginnen und Kollegen konnten sich über ihre Beförderung freuen: 

➢ 1 Kolleg*in in A 11  

➢ 13 Kolleg*innen in A 12 Z 

➢ 11 Kolleg*innen von A 12 Z in A 13 

 

Wir gratulieren den Kolleg*innen herzlich zu ihrem Erfolg. 

 

 

7. Nachruf 

 

Wir gedenken unserer verstorbenen Kollegin 

Inge Bayer, 62 Jahre 
Fachlehrerin an der Grund- und Mittelschule Türkenfeld 

verstorben im aktiven Dienst 

 

 

 

8. Zum Jahresende 

Für uns alle liegt bald ein sehr forderndes Jahr hinter uns. Die Situation an 
unseren Schulen wurde nicht nur durch die Pandemie mit deren ständig 
wechselnden Herausforderungen geprägt. Auch der Mangel an Lehrkräften 
wurde zuletzt immer deutlicher und brachte uns alle nicht selten an unsere 
Grenzen. 

mailto:m.wagner@ms-puchheim.de
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Als Ihr Örtlicher Personalrat stehen wir in der Verantwortung, uns mit allen uns 
zur Verfügung stehenden Mittel für deutliche Verbesserungen einzusetzen. 

Für die bevorstehenden Feier- und Ferientage wünschen wir Ihnen vor allem 
ruhige und erholsame Stunden. Tanken Sie wieder neue Kraft und passen Sie 
auf sich auf! 

 

 

 

9. So erreichen Sie uns:  

Büro: Landratsamt Fürstenfeldbruck 
Münchner Straße 32 ▪ 82256 Fürstenfeldbruck ▪ Erdgeschoss, Zimmer A 054 

Tel.:  mobil: 0172 2375345    Tel.: 08141 3485013 

e-Mail: personalrat.ffb@schulamt-ffb.de 

Homepage: 
Die Kontaktadressen der einzelnen Personalratsmitglieder entnehmen Sie 
bitte der angehängten Adressliste oder der Homepage unter 
https://schulamt-ffb.de/mitglieder/ 

 

Sprechstunde: 
Dienstag 14-16 Uhr, persönlich oder digital per visavid (außerhalb der Ferien) 

Bitte mit Voranmeldung unter: E-Mail personalrat.ffb@schulamt-ffb.de 

 

Sie dürfen sich vertrauensvoll an jedes unserer Mitglieder wenden und sicher 
sein, dass wir und intensiv um bestmögliche Lösungen bemühen werden. 

Die Mitglieder unterliegen bei allen Angelegenheiten der Schweigepflicht. 

Bei Rechtsfragen wenden Sie sich bitte an Ihren Lehrerverband oder Ihre 
Gewerkschaft. 

Fürstenfeldbruck, den 19. Dezember 2022 

 

 

Iris Gotzig Özge Tuna-Kerestecioğlu 
Personalratsvorsitzende Vorstandsmitglied 

Der örtliche Personalrat wünscht Ihnen  

ein frohes Weihnachtsfest und  

einen guten Start ins neue Jahr 2023! 

mailto:personalrat.ffb@schulamt-ffb.de
https://schulamt-ffb.de/mitglieder/

